
令和 ４年 ４月２８日 

株式会社アクティー 

 

行動計画 

 

従業員の仕事と子育ての両立を引き続き支援するとともに、従業員全員が自らの能力を十 

分に発揮しながら、心身ともに健康に、且ついきいきと働くことができる様、行動計画を 

策定する。  

 

1. 計画期間  

   令和４年５月１日～令和９年４月３０日までの５年間  

 

2. 内 容   

   目標１． 仕事と育児の両立支援に関する制度運用のさらなる充実  

   ＜対策＞  

   令和４年５月～ 社内報などを利用し従業員への周知をはかり、また管理職向け 

にはＷｅｂでの育児休業研修を実施し、より一層の利用促進を目指し、情報提供 

や職場風土作りを推進する。  

 

   目標２． １９時(育児)に消灯、お家に帰ろう  

   ＜対策＞  

   令和４年５月～ 労働時間の適正化を推進し、家族とのふれあい、地域での様々 

な活動などに参加する機会を増やす。  

 

   目標３． 再雇用制度の活用と周知  

   ＜対策＞  

   育児休業制度の利用者や、出産を理由に退職される従業員に対し、再雇用制度（退 

職時の所得・等級の継続、社員⇒社員、社員⇒パートの雇用形態変更も相談可能） 

を十分に説明し、周知する。 

 

以上 


